
소속 부서

이름 / 역할
📋 해밀고등학교 학생회 리더십 프로그램 워크북
"우리가 만드는 작은 변화, 진짜 리더의 시작"

Part 1. 특강 리플렉션: 핵심 키워드 & 나의 행동 목표

💡 특강 주제: 말과 권위가 아닌, 행동과 동행으로 완성되는 리더십 

1. 오늘 강연을 들으며 가장 가슴에 와닿았던 핵심 키워드 3가지를 적어보세요. 

① ② ③

2. 올 한 해 학생회 임원으로서 실천할 ‘나만의 작은 도전(구체적 행동 목표)’을 적어보세요. (예: 매주 월요일 아침 등굣길에 먼저 인사하기)

Part 2. 학교 현장 진단 & 브레인스토밍

💬 평소 학교생활에서 느꼈던 불편함이나 아쉬운 점을 찾아보고, 이를 개선할 새로운 아이디어를 영역별로 작성해보세요. 

영역 현상 진단 (불편함 & 아쉬운 점) 아이디어 (개선 솔루션)

시설 및 환경 
(휴게 공간, 매점, 화장실

등)

규칙 및 교내 문화 
(두발/복장, 소통 방식, 분

위기)

행사 및 학생 복지 
(축제, 체육대회, 소통 이벤

트)
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Part 3. 부서별 핵심 사업 추진 계획서 (1/3)

🚀 Part 2의 아이디어와 선거 공약을 바탕으로, 우리 부서가 올해 추진할 핵심 사업 3가지의 계획을 세워봅시다. 

📌 핵심 사업 1

사업 명칭:

추진 목적 (이 사업이 왜 우리 학교에 꼭 필요한가요?):

세부 추진 내용 (어떻게 진행할 것인가요? 주요 프로그램 및 운영 방식):

추진 일정 (타임라인):

• 준비 기간: • 실행 (D-Day): • 사후 정리:

현실적 실행 가능성 검토 (★ 핵심 평가 요소):

- 필요 예산 및 조달 방안: - 학교(선생님) 협의 필요 사항:

- 예상되는 어려움 & 해결 방안:
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Part 3. 부서별 핵심 사업 추진 계획서 (2/3)

🚀 Part 2의 아이디어와 선거 공약을 바탕으로, 우리 부서가 올해 추진할 핵심 사업 3가지의 계획을 세워봅시다. 

📌 핵심 사업 2

사업 명칭:

추진 목적 (이 사업이 왜 우리 학교에 꼭 필요한가요?):

세부 추진 내용 (어떻게 진행할 것인가요? 주요 프로그램 및 운영 방식):

추진 일정 (타임라인):

• 준비 기간: • 실행 (D-Day): • 사후 정리:

현실적 실행 가능성 검토 (★ 핵심 평가 요소):

- 필요 예산 및 조달 방안: - 학교(선생님) 협의 필요 사항:

- 예상되는 어려움 & 해결 방안:

해밀고등학교 학생회 리더십 프로그램 워크북 | 우리가 만드는 작은 변화, 진짜 리더의 시작 Page 3 / 4



Part 3. 부서별 핵심 사업 추진 계획서 (3/3)

📌 핵심 사업 3

사업 명칭:

추진 목적 (이 사업이 왜 우리 학교에 꼭 필요한가요?):

세부 추진 내용 (어떻게 진행할 것인가요? 주요 프로그램 및 운영 방식):

추진 일정 (타임라인):

• 준비 기간: • 실행 (D-Day): • 사후 정리:

현실적 실행 가능성 검토 (★ 핵심 평가 요소):

- 필요 예산 및 조달 방안: - 학교(선생님) 협의 필요 사항:

- 예상되는 어려움 & 해결 방안:

Part 4. 타 부서 피드백 & 융합 협력 메모

🤝 다른 부서의 발표를 들으며 응원의 한마디와 함께 우리 부서와 연계할 협력 아이디어를 기록해봅시다. 

• 협력하고 싶은 부서 및 사업 명칭: 

• 💡 응원 피드백 & 협력 제안 아이디어: 
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